PÓTSZABADSÁG IGÉNYLÉSE
Alulírott………………………..……………………….., (Szül.idő:………………..................) hivatkozással a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 120.§ rendelkezésére, kérem a Munkáltatómat, hogy a pótszabadságot a 2024. évre megállapítani szíveskedjék.

Évi 5 munkanap pótszabadság jár a munkavállalónak, ha:
a) megváltozott munkaképességű,

Megváltozott munkaképességű személy:

· akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján 60 százalékos vagy kisebb mértékű;
· aki legalább 40 százalékos egészségkárosodással rendelkezik, az erről szóló szakvélemény, szakhatósági állásfoglalás, hatósági bizonyítvány, minősítés időbeli hatálya alatt;
· akinek a munkaképesség-csökkenése 50-100 százalékos mértékű, az erről szóló szakvélemény időbeli hatálya alatt;
b) fogyatékossági támogatásra jogosult, 
c) vakok személyi járadékára jogosult.
* (Kérem a megfelelőt aláhúzni!)

Kelt, …………………………………………………


……………………………………………

                       Munkavállaló                              

Átvettem: ………………………………….
                                    Munkáltató

