Tisztelt Ugyfeliink!

Az aldbbi tdjékoztatdssal szeretnénk segitséget nyujtani a napi szinten el6fordulé biztositotti
bejelentésekkel, kijelentésekkel, egyszer(lsitett foglalkoztatassal kapcsolatban, leegyszer(sitve és
felgyorsitva valamint reményeink szerint mindkét fél szamara megkodnnyitve az egymas kozti
kommunikaciot:

1. Biztositottak bejelentése

A mellékelt nyomtatvanyon a legsziikségesebb adatok szerepelnek, melyek nélkiil a biztositott
bejelentését nem tudjuk megtenni.

A bér meghatarozasanal kérink 6sszeget kdzolni, ne csak azt, hogy minimalbér.

A minimalbér 2018-ban 138.000,- Ft, a garantalt bérminimum viszont 180.500,- Ft. A magasabb
osszeget kell megadni minden olyan esetben, amikor a bejelenteni kivant altal végzett munka
feltételez valamilyen képzettséget, vagyis nem betanitott munkasrél van szo.

Ha a heti munkaidé nem éri el a 40 6rat, részmunkaiddérél beszélliink, amikor a minimum bér a
minimalbér vagy a garantalt bérminimum id6aranyos része.

A dolgozdk bejelentésére a munkaba allasuk napjan irdanyadé munkaidé megkezdése el6tt van
lehet6ség, visszamendleg a bejelentés torvénytelen!

2. Alkalmi munkavallalé bejelentése

A mellékelt nyomtatvanyok megnevezésiiktSl fluggetleniil munkaszerz6désként és jelenléti
ivként egyarant szolgdalnak, azok kozll elegendd az egyiket kitdlteni, kinek melyik formatum
egyértelm(ibb.

Egyszerdsitett mddon létesithetd munkaviszony:
mez6gazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy
alkalmi munkara.

Mezbgazdasagi  idénymunka: a novénytermesztési, erdbgazdalkodasi, allattenyésztési,
halaszati, vadaszati agazatba tartozé munkavégzés, tovabba a termeld, termelGi csoport,
termelbi szervezet, illetve ezek tarsuldsa altal a megtermelt mez6gazdasagi termékek
anyagmozgatdsa, csomagolasa - a tovabbfeldolgozas kivételével - feltéve, hogy azonos felek
kozott a hatdrozott idére sz6l6 munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy naptari éven
beliil a 120 napot.

Alkalmi_ munka: a munkaltaté és a munkavallalé kdzétt a) dsszesen legfeljebb 5 EGYMAST
KOVETO naptari napig, és b) egy naptari HONAPON beliil 6sszesen LEGFELJEBB 15 naptari
napig, és c)egy naptari EVEN beliil 6sszesen LEGFELJEBB 90 naptari napig |étesitett,
hatdrozott id6re sz6l6 munkaviszony.

Az alkalmi munkavallalé bejelentésére szintén a munkakezdést megel6z6en kell, hogy sor
kertljon.

A bejelentés torténhet:

- elektronikus Uton — amennyiben emailben kozlik vellink a bejelenteni kivant személy adatait
- telefonon, a 185-6s telefonszamon

- kiilénféle ingyenesen letdltheté mobil applikacidk segitségével

A szikséges személyi adatok a mellékelt jelenléti iven vagy munkaszerz6désen szerepld
adatok.



A bérezés drabéres, képzettséget nem igényl6 munka esetén minimum 675,- t6l — 1.032,- Ft /
6rdig, ( ha ezt meghaladja, az alkalmi munkavdllalé ezt koteles az adébevallasaban
szerepeltetni, és adofizetési kotelezettséget keletkeztet ), képzettséget igényl6 munka esetén
minimum 903,- tél 1.349, Ft / éréig ( ha ezt meghaladja, az alkalmi munkavallalé ezt koteles az
addbevalldsdban szerepeltetni, és adodfizetési kotelezettséget keletkeztet ). Az alkalmi
munkavallalét vasarnapi napon, linnepnapon, vagy este 10 éra utan végzett munka estén
ugyanugy bérpaotlékok illetik, mint a munkaviszonyban allot.

A munkaltatét terhel6 kozteher mezdgazdasagi idénymunka esetén a ledolgozott 6rak
szamatdl figgetlenil 500 Ft / nap, alkalmi munka esetén 1.000 Ft /nap.

3. Biztositottak kijelentése

A munkavallalék kijelentésére a munkaviszony megsz(inését kovet6en 8 naptari napig van
lehet&séglink. Kérjik, hogy ilyen esetben a munkaviszony megszlinésére vonatkozé
dokumentumot ( ko6zos megegyezés, felmondas ) és a dolgozd jelenléti ivét megkildeni
sziveskedjenek. A dolgozd esetlegesen fennmaradd szabadsagat kilépéskor ki kell fizetni, vagy
azt megel6z6en kiadni ( a jelenléti iven szabadsdgként feltlintetve ).

A munkaviszony megsz(inésével kapcsolatban szeretnénk jelezni, hogy ha a két fél szdban
megallapodik egy mindkett6jiknek megfelel6 ddtumban, amig a munkavallalé a munkakorét
betolti, ez kozos megegyezésnek tekinthetd, és Iényegesen egyszer(ibb a nyomtatvany kitoltése,
mint a felmondasi id6 helyes kiszamitasa.

Munkaviszony megszlinése estén a munkavallalé utolsé munkdban toltott napjan a szikséges
igazolasokat, TB igazolvanyt ki kell adni, a részére megallapitott munkabért pedig ki kell fizetni,
vagy el kell utalni!



